Как победить несносного босса
Всем знакома известная фраза: « Я начальник – ты дурак. Ты начальник – я дурак». Если сейчас вы иронически улыбаетесь, значит, у вас возникли проблемы с начальством. Без сомнений, в каждом коллективе, у любого руководителя, есть любимчики и, мягко говоря, «мальчики для битья», на которых можно всегда вылить свое негодование. Если вы относитесь к той группе людей, которые готовы терпеть все, только ради того, чтобы не потерять работу – вам можно только посочувствовать. Работать в атмосфере, где каждый день, как пытка - это не выход. Когда отношения с шефом зашли в тупик, и вы понимаете, что больше так продолжаться не может, значит пришло время действовать. Вот несколько способов, которые помогут вам справиться с агрессией начальника и победить.


Способ 1. Станьте совершенством
Вчера на планерке шеф отчитал вас перед всеми сотрудниками, выставил полным ничтожеством и в очередной раз сказал, что таких за дверью миллион? Не позволяйте себе падать духом. Несмотря ни на что, вы должны выглядеть, как совершенство, каждый день. Безупречный вид, модная одежда, вежливость и хорошее настроение – должны стать вашей визитной карточкой. Не зря Эвелина Хромченко повторяет фразу: «Если вы хотите идти вверх по карьерной лестнице, одевайтесь так, как будто вы уже там». Такое поведение сразу вызовет у шефа удивление, множество вопросов и заставит его задуматься.  А все ли он про вас понял, ничего ли не упустил? Начальник должен видеть и понимать, какого сотрудника он может потерять. Потерять неряху с угрюмым лицом не жалко. А вот успешного и представительного, уверенного в себе сотрудника – это дело другое. И этот сотрудник – вы.
Способ 2. Станьте неформальным лидером
На этом этапе ваша задача стать душой коллектива, его мозговым и творческим центром. Необходимо объединить вокруг себя всех жертв вашего босса, ведь не только к вам он относится несправедливо. Вы должны быть дружелюбным и общительным сотрудником, помогать всем по работе, стать заводилой на корпоративных мероприятиях. Не знаете, как добиться успеха в коллективе - готовьтесь к этому. Перечитывайте новую прессу, сайты новостей, свежие анекдоты, заготавливайте тосты, занимайтесь организацией вечеринок, делайте комплименты. У вас должны быть всегда при себе темы для любого разговора. А если у вас есть задатки лидера, то воплотить эти идеи в жизнь не составит особого труда. 
Когда вас полюбят коллеги, они всегда будут на вашей стороне, и вы будете чувствовать поддержку окружающих. Начальник быстро поймет, что выбрал для гневных тирад не того сотрудника. Ведь отныне любые его негативные поступки, по отношению к неформальному лидеру, будут всем известны и станут предметом ярых обсуждений в коллективе. Без сомнения, каждый руководитель знает, что неформальный лидер - это не только угроза, но также возможность управлять коллективом с помощью этого человека. Отсюда вывод – с лидером надо дружить.  
Способ 3. Пытайтесь выполнять всю работу

Если вдруг вы оказались в ситуации, когда начальник, помимо постоянных упреков, заваливает еще и работой, то тут придется попотеть. Работу вам придется усердно выполнять до тех пор, пока вы не вы не выиграете битву с шефом. Нельзя давать руководству ни малейшего шанса для недовольства. Работайте постоянно в офисе, в обеденный перерыв, задерживайтесь, берите работу домой. Ваш босс должен видеть, что вы стараетесь. Иногда только этот момент меняет отношение к сотруднику, и ситуация значительно налаживается. Не переживайте, что вы перерабатываете, за это вам вскоре воздастся по заслугам, а ваш профессионализм в результате только выиграет.
Способ 4. Сделайте врага – другом.

Подружиться с шефом? «Это не реально» – скажете вы. Никто не советует вам становиться его закадычным другом, но шаг на встречу сделать все-таки стоит. Для этого нужно начать с малого – просто обратиться к начальнику за советом по работе. Совместное обсуждение какого-нибудь вопроса, проблемы или вашего предложения может создать доверительную атмосферу, и результат не заставит себя ждать. Обращайтесь с шефом вежливо и дружелюбно, поддакивайте каждому слову, говорите о том, как он прав. Постарайтесь на время забыть о конфликтах между вами, дайте шанс ситуации наладится, если это возможно конечно.
Способ 5. Используйте нетрадиционные методы борьбы с конфликтами

Эти способы могут дать, а могут и не дать результатов. Все будет зависеть от вашего настроя и характера вашего начальника. Обычно, в 80% случаев, практическое применение этих способов помогает разрядить конфликтную обстановку. Вот эти методы:
· В случае агрессивного поведения начальника представьте его голым или в белье. Эксперименты доказывают, что если к этому относиться серьезно, то результат будет.
· Если шеф начал очередную конфликтную атаку, мысленно накиньте на него белое покрывало или простынь. Белый цвет – цвет чистоты, который быстро остудит горячий пыл босса.

· Если возникла конфликтная ситуация, мысленно сделайте своему начальнику необходимый и дорогой для него подарок. Например, если вы знаете, что ваш начальник одинок, представьте его в объятиях любимого человека. Если он мечтает о машине, мысленно преподнесите ему эту машину, перевязанную бантом. Можете отправить его в долгожданный отпуск или представьте его, гуляющего с внуками, сидящего на рыбалке, вариантов может быть множество.

· Приколите к обратной стороне одежды булавку, головкой вниз, или поставьте на столе защитный амулет против злых духов. Можете даже изготовить его сами из подручных материалов, главное, чтобы он впитал вашу энергетику, которая хочет прекратить конфликты с шефом. Смеетесь? А практика показывает, что очень даже помогает. 

Если вы не верите в подобные нетрадиционные способы, можете их не использовать, но не забывайте, что «на войне все методы хороши».
Способ 6. Если вы решились отстаивать свою точку зрения - не останавливайтесь
Бывают такие ситуации, когда серьезный разговор уже начался и избежать его не удается. В таком случае настройтесь на победу. Если вы четко уверены в своей правоте – не отступайте и сделайте все, чтобы доказать правильность своих действий. Боитесь? Тогда запомните, что трусов обычно бьют, а смелых и умных уважают. Это вовсе не означает, что вы должны повышать голос на начальника или хамить. Нет, ни в коем случае не позволяйте себе этого, не теряйте контроля и самообладания, даже если замечания шефа кажутся несправедливыми. Все, что вы будете утверждать, должно быть четким и убедительным. Конечно, лучше если свидетелями вашего спора станут другие сотрудники, тогда начальник будет вынужден признать поражение, ведь отрицать то, что достоверно, перед всем честным народом, он не станет.
Способ 7. Не бойтесь ошибиться

Вы допускаете ошибки? И в последнее время все чаще? Всем понятно, что вы не хотите этого и причина в вашем плохом настроении. Конечно же, этого не мог не заметить ваш любимый шеф. Не переживайте по этому поводу. Помните – не ошибаются только посредственности. А вы не посредственность, а очень талантливый и перспективный сотрудник, который временно, из-за конфликтов с начальством, потерял интерес к работе. Каждая ошибка – это огромный опыт, который поможет вам в будущем подобных проблем никогда не совершать. Поэтому - сделали ошибку, получили раздачу от босса, запомнили и пошли дальше, дальше к победе.
Способ 7. Ирония и юмор – вот ваши помощники

Если конфликты возникают регулярно, попробуйте поменять отношение к данной ситуации. На все каверзные вопросы, негодование и упреки отвечайте улыбкой и шутками. За этой маской иронии босс вряд ли разгадает ваше истинное отношение к ситуации, а вы покажете себя как веселый и легкий сотрудник. Если же ваш начальник из разряда тех боссов, у которых нет чувства юмора, тогда ситуации может усложниться. В этом случае иронические шутки нужно выбирать более тщательным образом и по теме. С этой линией поведения нужно не переборщить, чтобы не завоевать себе звание клоуна и несерьезного человека.
Способ 8. Не бойтесь потерять работу

Практика показывает, что как только сотрудник расслабляется и мысленно готовиться искать другую работу, ситуация сама собой налаживается. И шеф вроде меньше кричит, и работа быстрее делается, и клиенты довольны, и в коллективе все отлично. Именно в этой ситуации вы и начинаете понимать всю суть ваших конфликтов с руководством. Это ваш страх, страх потерять работу, не найти новой, потерять материальное благосостояние и жизненную устойчивость. Из-за этого страха вы усугубляете ситуацию, преувеличиваете конфликтные моменты, вам кажется, что вокруг все хотят вам навредить. Это приводит к депрессии, которая делает свое дело – превращает вас в вялого и безынициативного человека. Когда вы принимаете решение отказаться от этого страха, эти проблемы сразу исчезают, ваше мировоззрение очищается и вы снова полны сил и решимости для новых свершений.
Бывают ситуации, когда даже использование всех этих способов не дает необходимых результатов. Это может быть связано с конкретными условиями или характером вашего шефа. В этом случае, скорее всего, придется увольняться, потому что вы непременно достойны лучшего. Несмотря ни на что, вы должны чувствовать себя победителем и уходить с высоко поднятой головой, ведь это противостояние является жизненным опытом, который поможет вам в будущем зарекомендовать себя успешным, трудолюбивым, активным и уверенным в себе человеком.
